Moesbi den 7. september 2026

Forretningsorden for bestyrelsen i Moesgard Biselskab for holistisk
biavl

1. Formal
Forretningsordenen fastleegger rammerne for bestyrelsens arbejde i overensstemmelse med
foreningens vedtaegter og udggr grundlaget for bestyrelsens praktiske virke.

2. Bestyrelsens sammensastning og roller
Bestyrelsen konstituerer sig (jf. vedtaegterne) med faglgende poster:

e Formand

e Naestformand

e Kasserer

e Sekretaer

e @vrige medlemmer

e Suppleanter
Ansvar:

e Formand: Varetagelse af den overordnede ledelse, m@gdeindkaldelse, ekstern
repraesentation

e Neestformand: Stedfortreeder for formanden
e Kasserer: Ansvar for regnskab, budget, gkonomiopfglgning og medlemsadministration

e Sekretzer: Udarbejdelse af referater samt vedligeholdelse af bestyrelsens
dokumentation

e @vrige medlemmer: Aktiv deltagelse i bestyrelsens arbejde og opgavelgsning; herunder
ogsa drift og vedligehold af foreningens hjemmeside samt kreative input til foreningens
aktiviteter

e Suppleanter: Kan deltage i bestyrelsesmg@der uden stemmeret og indtraeder med
stemmeret ved forfald

3. Bestyrelsesmgder

Der afholdes 4-6 mgder arligt eller efter behov.

Formanden indkalder til mgder med mindst 8 dages varsel via e-mail.
Mindst to medlemmer kan kraeve, at der indkaldes til magde.

4. Dagsorden
Dagsordenen udsendes af formanden forud for mgdet og indeholder som minimum:
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¢ Godkendelse af dagsorden

e Opfglgning pa tidligere beslutninger
e Qkonomi

e Beslutningspunkter

e Eventuelt

Dagsordenen opslds pa bestyrelsens facebookgruppe, og alle bestyrelsesmedlemmer kan
foresla punkter.

5. Beslutningsdygtighed og afstemning

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mere end halvdelen af medlemmerne er til stede (jf.
vedtaegterne). Beslutninger traeffes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende.

Bestyrelsen kan traeffe beslutninger skriftligt (via e-mail), sdfremt alle medlemmer har haft
mulighed for at deltage i behandlingen.

6. Referat og opfaglgning
Sekretaeren udarbejder referat fra bestyrelsesmgder. Referater skal som minimum indeholde:

e Trufne beslutninger
e Ansvarlige personer
o Frister

Referatet udsendes senest én uge efter mgdet. Hvis der ikke er indsigelser inden én uge efter
udsendelse, betragtes referatet som godkendt.

Referaterne kan tilgds fra foreningens hjemmeside under temaet “For medlemmer” ->
"Referater”.

7. @konomi og dispositioner
Bestyrelsen godkender arligt budget og vaesentlige gkonomiske dispositioner.

e Formand og naestformand kan hver disponere op til 2.000 kr. pr. disposition
e @vrige medlemmer kan hver disponere op til 500 kr. pr. disposition.

Alle udgifter skal dokumenteres og forelaegges kassereren til godkendelse og bogfgring.
Kassereren fremlaegger Igbende status for foreningens gkonomi.

8. Kommunikation
Formanden udtaler sig som udgangspunkt pa@ vegne af foreningen. Bestyrelsen kan bemyndige
andre til at varetage kommunikation pa foreningens vegne.



Moesbi den 7. september 2026

9. Arbejdsform og opgaver
Bestyrelsen fordeler opgaver internt og kan nedszette arbejdsgrupper efter behov.
Der fglges op pad opgaver og aktiviteter pa hvert bestyrelsesmgde.

10. Arlig planlagning

Bestyrelsen udarbejder en arlig aktivitetsplan, som offentligggres i foreningens kalender pa
hjemmesiden under temaet “Kalender”. Herfra kan indsaettes et link pa facebookgruppen for
medlemmer af Moesbi.

11. Revision af forretningsorden

Forretningsordenen gennemgas af den nye bestyrelse ved det fgrste mgde hvert &r og kan
&ndres ved simpelt flertal i bestyrelsen.

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet i Moesbi den 7. september 2026



